



[image: krut_s]	บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ             โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี ดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400                            
ที่   	วันที่    1  ตุลาคม  2566
เรื่อง  ส่งแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เรียน   ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี
ด้วยข้าพเจ้า ............................................................ ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะ.........................
กลุ่มสาระการเรียนรู้...................................................ได้ดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 เพื่อแสดงถึงภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน นั้น                                           
บัดนี้ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดดังแนบ
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

	
             (...........................................)
	  ครู วิทยฐานะ...........................................

	ความเห็นหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
................................................................................

(ลงชื่อ)
(……………………………………………………….)
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

	ความเห็นผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
.........................................................................................

(ลงชื่อ)
(นางเมตตา  สารมานิตย์)
ผู้ช่วยรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล

	ความเห็นรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล
................................................................................
................................................................................

(ลงชื่อ)
(นางนภสร  ยอดชาญ)
ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
ปฎิบัติหน้าที่รองผู้อำนวยการโรงเรียน
กลุ่มบริหารงานบุคคล
	ความเห็นผู้อำนวยการโรงเรียน
...........................................................................................
...........................................................................................

(ลงชื่อ)
(นายประทีป  ไชยเมือง)
ผู้อำนวยการโรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี
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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement: PA)
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


ใส่รูปชุดปกติขาว

	




นาย / นาง /นางสาว ..............................................
ครู วิทยฐานะ............................................
กลุ่มสาระการเรียนรู้.................................................



โรงเรียนสุรศักดิ์มนตรี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ
 					    

คำนำ

		แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA) เป็นการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู เพื่อแสดงถึงภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อแสดงถึงภาระงานตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด งานที่ปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่ง และประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน
		ข้าพเจ้าจึงได้จัดทำแบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement: PA)  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้นเพื่อเป็นการแสดงถึง     ภาระงาน ผลลัพธ์และตัวชี้วัดในการพัฒนางานต่อไป 


						 (..................................................)
	ครู วิทยฐานะครู..........................................














	
	


					




                                                     สารบัญ

เรื่อง											หน้า
คำนำ
สารบัญ
	ส่วนที่ 1 ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง

	ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนา
           ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน  

































· แบบบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางานตามวิทยฐานะของตนเอง
· ลงวันที่ในแบบข้อตกลงฯ  วันที่  1 ตุลาคม  2566
· ไม่ต้องมีใบสรุปประเด็นท้าทายแล้วนะ 
·  ใส่สันข้างให้เรียบร้อย 
· หัวหน้ากลุ่มสาระฯ รวบรวมส่ง 24 พ.ย. 2566 

****** ตรงตัวชี้วัด (ตารางช่องสุดท้าย) หรือ ตรงประเด็นท้าทาย ข้อที่ 3 ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง                   3.1 เชิงประมาณ แนวทางในการเขียน 
“ผู้เรียนร้อยละ 100 มีผลการเรียนตั้งแต่ระดับ 1 ขึ้นไป”
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